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Réseau National du Conte et

des Arts de la Parole

AG RNCAP 24 JUIN 2025

 STRUCTURES : compagnies,
associations, festivals, théâtre,
bibliothèques, centres de recherche,
agents, lieux de résidence, etc.



“Les antennes régionales du RNCAP décident de
manière autonome d'actions locales qui permettent
d'atteindre les missions du RNCAP :

partage des informations,
mutualisation de tournées,
rencontres,
participation aux espaces de concertation
(coreps...),
soutien au secteur auprès des collectivités locales
et de la DRAC...”

Regroupement
régional RNCAP

Matinée

9h45 Accueil

10h Discours de
bienvenue

10h15 : présentation
du RNCAP

Public : les structures de l’art de la parole et du conte
d’une région

10h30 à 11h15 :
atelier 1

11h30 à 12h15 :
atelier 2

12h15 à 13h : restitution
des échanges



Ouverture de la journée

> Pour le RNCAP : Françoise BARRET,
Dire d’Etoiles & Emmanuel HEIT,
Agence C’est à Dire

> Pour le Conseil Départemental du Pas de Calais :
Olivier REANT, chargé de mission Culture (Arts du
récit et développement culturel en médiathèque)
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Pour la Fédaration des
Foyers Ruraux du Nord et
Pas de Calais



> > Faire partie de “la famille” de l'art de conter et contribuer à ce que collectivement nous soyons
des tisseurs de paroles et d’émotions, des passeurs d’histoires d’hier, d’aujourd’hui et de demain, 
> Partager votre actualité au sein du réseau sur le blog et les réseaux sociaux,
> Faire réseau et agir collectivement au niveau national et régional en intégrant les antennes
régionales du RNCAP,
> Rendre visible la densité et la diversité des pratiques et des structures de l'Art de Conter en France
grâce à votre inscription dans l'annuaire,
> Monter en compétences grâce au MAPs (Matériel à Partager),
> Produire des ressources pour le réseau, 
> Participer aux commissions du réseau afin d'accompagner les pratiques professionnelles de la
création à la diffusion, du collectage à la création contemporaine, de la formation, du
compagnonnage avec les pratiques en amateur à l’éducation artistique en cohérence avec les
enjeux contemporains,
> Faire valoir l'Art de Conter dans les politiques publiques culturelles si vous intégrez le Conseil
d'Administration et en faisant entendre votre voix lors de l'Assemblée Générale,
> Avoir un impact auprès des partenaires culturels et notamment le Ministère de la Culture en
portant collectivement une pratique spécifique : l'art de conter.

Présentation du RNCAP

Pour nous rejoindre : adhérer au réseau

DOCUMENT DE
PRESENTATION DU RNCAP
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https://rncap.org/
https://www.helloasso.com/associations/reseau-national-du-conte-et-des-arts-de-la-parole/adhesions/adhesions-2025-rncap-1
https://drive.google.com/file/d/11JMpLn7a_jjoCB0cANgDsCILEV1DhAd0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11JMpLn7a_jjoCB0cANgDsCILEV1DhAd0/view?usp=drive_link


SITE INTERNET APACC

Présentation APACC 

> Présentation par Olivier CARIAT

Des actions conjointes 
Co construction de documents avec l’APACC
et nouvelle étude sur l'égalité de genre dans
les programmations des festivals de conte
en 2023 et 2024 
Courriers DRAC / RDV institutionnels
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https://rncap.org/blog/
https://conteurspro.fr/site/category/actualites/


Ateliers

Faire réseau localement

> Atelier 1 : Etat de la culture dans la région et plus
généralement : comment agir face aux baisses de
financement ?

CRAC PACA

Récits vagabonds 62

> Atelier 2 : RNCAP Hauts de France : forces / freins /
besoins /actions

Animateurs groupe 2Animateurs groupe 1

Laurent
Françoise

Rapporteur ?

Ludmila
Tony

Rapporteur ?

Simon
Françoise

Rapporteur ?

Animateurs groupe 1

Mapie
Tony

Rapporteur ?

Animateurs groupe 2
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Animateur : Simon AUTIN, CNFR

Restitution de la matinée

https://rncap.org/fairereseau/


Lien vers les statuts de l’association

Assemblée Générale

Après-midi

14h30 à 15h : présentation du rapport moral
2024 et des votes des bilans 2024 et Q/R

15h à 16h15 : présentation des orientations 2025
et du budget prévisionnel, vote des adhésions
2026 et élection des membres du CA

16h15 : pause Public :
Pour les bilans 2024 : les adhérents 2024
Pour les projections 2025 : les adhérents 2025

16h30 à 17h30 : ateliers

17h30 : clôture

Soirée festive
STATUTS RNCAP

https://rncap.org/wp-content/uploads/2024/02/statuts-RNCAP-050224.pdf
https://rncap.org/wp-content/uploads/2024/02/statuts-RNCAP-050224.pdf


Rapport moral 2024
> Présenté par les membres du RNCAP

AG 2024 à Marseille

Lien vers le rapport moral 

Annuaire
p 1

https://rncap.org/fairereseau/
https://docs.google.com/document/d/1YPPfP-YxSisW00rihS9IL8a6MEHfjcCw/edit?usp=drive_link&ouid=116198091539798484019&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YPPfP-YxSisW00rihS9IL8a6MEHfjcCw/edit?usp=drive_link&ouid=116198091539798484019&rtpof=true&sd=true
https://rncap.org/fairereseau/


Nombre d’adhérents : 130
Quorum 33

Nombre de votants : 44 (2
courriels en erreur

Résultats des votes 2024

> Rapport d’activité 2024

Votes : 46 votes (35%)
Outil utilisé :
Balotilo
Envoyé aux
adhérents 2024
par mail le 16 juin
+ relance le 19/06

> Exercice financier 2024 

Votes : 45 votes (35%)

> Règlement intérieur

Votes : 44 votes (34%)

REGLEMENT INTERIEUR
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Quorum atteint

Vote valable

LIEN VERS BALOTILO

https://rncap.org/blog/
https://drive.google.com/file/d/1nlLYaJ1QbtSwfXVZPEdDvFERTpca8mDV/view?usp=sharing
https://www.balotilo.org/consultations


3 régions majoritaires : AURA, PACA et Ile de France

Les structures adhérentes du RNCAP en 2025
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120 structures adhérentes

à mi-juin 2025

une majorité d’associations et de Compagnies



Orientations RNCAP 2025

Associer les structures adhérentes, répartir les forces et
les ressources pour le fonctionnement du réseau 

Donner un coup d’accélérateur pour rendre visible l’art de
conter avec notre partenaire, l’APACC auprès des
institutionnels et des médias

Animer des dynamiques collectives en région et au
national

Poursuivre la montée en compétence des structures pour
faire connaitre l’art de conter et participer à la
reconnaissance des compétences des conteurs et
conteuses avec Nittachowa

Accompagner les adhérentes dans leur structuration
d’un point de vue législatif et éthique avec nos
partenaires

Contribuer à défendre une programmation du conte
équitable et inclusive 

Séminaire février 2025
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Festival OFF d’Avignon

https://rncap.org/fairereseau/


Une association employeuse

6 Commissions

= politiques, vouées à perdurer

Poursuivre le fonctionnement en

commission

Définir des binômes au sein du collège

pour piloter chaque commission

Animer et piloter des groupes de

travail p 5

La vie de l’association

Une logique de construction commune

Un réseau au cœur d’un écosystème

Des ressources financières plus solides

Souhait d’augmenter le temps de travail

de la coordinatrice pour faciliter le travail

au quotidien et la gestion des projets

Besoin d’une ressource “communication”

supplémentaire pour gagner en visibilité

externe

Un besoin de
forces vives

Communiquer facilement

Valider les outils de com CA/coordinatrice

Permettre à chacun d’être à l’aise sur les

outils

Avoir un agenda clair régulier

Rendre plus agile la prise de décision

Trouver un outil ou une organisation simple

pour les décisions à prendre rapidement

Avoir des représentants de plusieurs

régions

Identifier des membres du collège relais auprès des

partenaires institutionnels et renforcer la présence du RNCAP

(Ministère, DRAC, COREPS)

Clarifier et fluidifier la relation avec l’APACC

Définir quel soutien du RNCAP auprès de ses adhérents

Faciliter le suivi financier (prise en main du
logiciel Basicompta)
Identifier et péreniser des partenaires
financiers
Monter en compétences sur le montage des
dossiers de subvention
Faire du lien entre projets et ressources

Poursuite de la
commission finance

https://annuaireduconte.rncap.org/


 Si les ressources le permettent :

Poursuivre le partage des actualités des membres

du réseau sur le site, la newsletter et les réseaux

sociaux

Poursuivre la mise à jour du site Internet

Etablir un plan de communication à partir de

l’analyse de Charlène : créer une page Linkedin ?

Poursuivre la rédaction d’une newsletter semestrielle 

Rédiger des articles de fonds

Participer à la mise en forme des documents de

communication du réseau (internes et externes)

Objectifs fin 2025
inscription : 800

Poursuite de la commission communication

Mi-juin 2025, l’annuaire compte 512
références dont : 

209 compagnies et agences
87 festivals
194 structures proposant des
formations
124 lieux dédiés au conte
100 conteuses et conteurs pros
déjà inscrits depuis l’ouverture
récente aux artistes (sur environ
700)
36 associations d’amateurs

La visibilité de l’Art de Conter

 encourager l’inscription et l’utilisation de l’annuaire 
Revoir le tuto d’aide à l’inscription
Améliorer et faciliter l’inscription (en lien avec le
prestataire informatique) et connaitre la
fréquentation du site
Proposer des temps collectifs pour accompagner
les inscriptions et former sur les recherches (MAPs)
Poursuivre les temps individuels
d’accompagnement à l’inscription
Diffuser un questionnaire aux utilisateurs pour
améliorer l’outil
Proposer un petit guide synthétique aux
ambassadeurs/ ambassadrices

Un développement de l’annuaire du conte
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Une communication renforcée

animer l’annuaire

mettre à jour et définir le plan de com du site Internet 

rédiger 2 à 3 newsletters par semestre

définir et mettre en œuvre la stratégie de communication externe

(Réseaux sociaux, page Google, relations presse, etc.)

S’INSCRIRE DANS
L’ANNUAIRE

Structures et artistes

REJOINDRE LA
COMMISSION COM

Réalisés :

Formation Wordpress / Mise à jour du site Internet

Posts FB (info membre et réseau)

Nouveaux visuels de com

https://www.facebook.com/reseaunationalduconteetdesartsdelaparole/
https://annuaireduconte.rncap.org/sinscrire/
https://annuaireduconte.rncap.org/sinscrire/
https://rncap.org/commission-com/
https://rncap.org/commission-com/


En 2024/2025
Alerte sur la baisse des subventions locales
Alerte suite à la suppression du pass culture
Communiqué Zone Franche sur la non optention de
visa d’artistes étrangers
Cartocrise 2025 de l’OPC
Co construction d’une charte, de fiches pratiques et
d’une nouvelle étude avec l’APACC (cf. législation/
éthique)
Co animation d’un MAPs sur la crise économique et
financière avec le Synavi

Objectif : définir l’objectif du plaidoyer pour

travailler ensuite une proposition

Organisation : Prévision d’un temps

de travail en présentiel

Plaidoyer : groupe de travail à venir

Un travail en partenariat - faire réseau /
accompagner les structures isolées
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Participation et intervention lors
d’événements culturels ou
structurants de et avec nos

partenaires 

La visibilité de l’Art de Conter

Réalisés
03/2025 : Fête des 15 ans de l’APACC
03/2025 : Bright Geneations de l’ASSITEJ
24 et 25/04/25 colloque “« Sorcières et
autres héroïnes dans les contes et dans la
vie » organisé par  à La Lueur des contes

A venir
07/2025 : table ronde et conférence
contée au festival OFF d’Avignon
08/2025 : festival de Vassivières 

et des mobilisations et actions conjointes

Nos partenaires

https://rncap.org/blog/


Essaimer : Animer des dynamiques
collectives - mettre en réseau

Des projets 2025/2026 de développement
des antennes régionales

L’accompagnement de projets d’antennes
régionales portés par les adhérentes en :
Nouvelle Aquitaine / Normandie / Bourgogne
Franche-Comté (projet de journée du conte ?)

Faire réseau localement
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Des RDV mensuels distanciels et un RDV
physique à Marseille prévu début juillet pour
l’antenne régionale PACA

Depuis le début de l’année

Rendez-vous régional des acteurs de l’art
de conter des Hauts de France lors de l’AG

Une réflexion du collège sur l’organisation
des antennes régionales (point spécifique
dans le règlement intérieur)

Un projet de journée du conte et des arts de
la parole en région PACA avec les membres
du réseau et particulièrement de Bouche à
Oreilles

La structuration d’une antenne en Hauts-
de-France

La définition d’un cadre pour les antennes
régionales (admin, juridique, financière,
com, etc.)

ANTENNES
REGIONALES

https://rncap.org/
https://rncap.org/
https://rncap.org/fairereseau/
https://rncap.org/commission-essaimage/
https://rncap.org/commission-essaimage/


Objectif 2025 : 150 structures
adhérentes
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Relation structures adhérentes

Essaimer : Animer des dynamiques
collectives - mettre en réseau

Envoi systématique d’un mail de bienvenue à tout
nouvel adhérent
Remise à jour du livret d’accueil
Remise à jour de la campagne Hello Asso
d’adhésion 2025 : pourquoi adhérer : quelle offre
aux adhérents
Temps collectifs en visio pour présenter l’offre du
RNCAP et faciliter l’usage des outils à disposition
Contact avec les représentants et représentantes
des nouvelle structures adhérentes pour s’assurer
qu’ils ou elles puissent bénéficier pleinement de
leur adhésion et connaitre leur souhait pour
contribuer au réseau
Proposition de temps présentiel pour échanger et
se rencontrer (comme l’AG/groupe de travail
dédié)

Une commission essaimage / vie associative

Groupe de travail “Déclinaison faire réseau” (anciennement CRAC)
Préparation des temps collectifs en physique avec les adhérents (l’AG notamment, groupe
de travail spécifique)
Proposition de temps distanciels pour rencontrer les adhérents, mieux se connaitre et faire
évoluer l’offre du réseau
Temps individuel avec les adhérents (téléphonique)

Commission en cours de structuration

Clarification de qui peut adhérer au RNCAP

dans le règlement intérieur : les personnes

morales 

Encouragement des micro entrepreneurs à

évoluer vers un statut de salarié.e

Un suivi des adhésions/ adhérentes

Un souhait de développer certaines régions et

d’accompagner celles moins représentées

Un souhait de renforcer la représentation des

lieux et programmateurs

REJOINDRE LA
COMMISSION ESSAIMAGE

ADHERER EN LIGNE

https://rncap.org/fairereseau/
https://rncap.org/commission-essaimage/
https://rncap.org/commission-essaimage/
https://rncap.org/adherer-en-ligne/


ACCEDER AUX STATUTS
ET CR

Montée en compétences - transmettre,
faire perdurer

Subvention (1er volet)
Prévention et gestion de crise financière
et économique avec le SYNAVI
Dispositif Local d’Accompagnement
(DLA) avec OPALE : report en octobre

Poursuite des MAPS

Développement des compétences visées :

Penser les enjeux contemporains dont la prévention des VHSS
(formation avec intervenant extérieur) et l’écologie
Animer et faire vivre le réseau (mix formations internes et avec
intervenants extérieurs)
Administrer et gérer une association (mix formations internes et avec
intervenants extérieurs / lien avec la Chambre des associations)
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Accompagner la montée en compétences des représentants et
représentantes des structures
Aider les membres du réseau à structurer l’offre de formation conte
Participer à à l’élaboration d’un référentiel de formation applicable au
monde du Conte et porter la parole au niveau des institutions

Contribuer à faire grandir le réseau :
Un format de 2 heures le jeudi matin tous
les 2 mois environs

Réalisés depuis le début de l’année

Subvention suite (2ème et 3ème volets)
Dispositif Local d’Accompagnement
(DLA) avec OPALE
Accompagnement pour mettre en place
des formations au sein de sa structure
Ateliers pratiques (Outils collaboratifs,
annuaire, etc.)
Eco responsabilité

En projet

ARCHIVES MAPS

Favoriser et contribuer à la transmission de l’art de conter par la formation

Engagement
triennal du FDVA

(2024-2026)

https://rncap.org/fairereseau/
https://rncap.org/maps-materiel-a-partager/


ACCEDER AUX STATUTS
ET CR

Redémarrage de la commission
formation 

Organiser l’accompagnement des structures qui souhaitent demander la certification Qualiopi
notamment sur la construction d’un catalogue de formation  (cf. MAPS #2) 
Définir quel financement et quel profil de poste pour mutualiser le temps administratif nécessaire à la
gestion des formations professionnelles dispensées par les structures adhérentes RNCAP
Finaliser le questionnaire pour préciser l’offre de formations professionnelles des structures adhérentes
(en cours)
Soutenir et voir comment accompagner les petites Compagnies dans leur projet de formatrice
Montrer à voir l’offre de formation professionnelle relative au conte : projet d’agenda 2026 ?
Réaliser un glossaire des termes techniques de la formation professionnelle et une fiche pratique pour
devenir organisme de formation
Favoriser le compagnonnage

ACCEDER AUX
RESULTATS

Montée en compétences - transmettre,
faire perdurer
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REJOINDRE LA COMMISSION
FORMATION

Favoriser et contribuer à la transmission de l’art de conter par la formation

Participation à l’élaboration d’un référentiel de
formation applicable au monde du Conte
(lien avec Nittachowa)

2 réunions de travail : 
Qualiopi, on y va ou pas ? Non on y va pas
mais on accompagne les structures
Travail sur le questionnaire complémentaire
pour mieux identifier l’offre formation et
contribuer à la note d’opportunité pour la
certification professionnelle

Remise en route depuis le début de l’année

A venir

Poursuivre l’élaboration d’un référentiel de
formation applicable au monde du Conte
(lien avec Nittachowa)
Mettre en oeuvre, suivre et communiquer sur
les actions définies lors de la commission

Participation au groupe de travail amorcé par Nittachowa sur le
référentiel métier et compétences de l’art de conter

Des actions en cours en lien avec le
travail des commissions

Partager et encourager le réseau à participer au projet (compléter le référentiel
compétences)
Apporter des données pour la note d’opportunité
Traduire le Référentiel FEST - grâce à Caroline SIRE de la Compagnie Vortex
Porter le projet au niveau politique, communiquer

https://rncap.org/fairereseau/
https://rncap.org/formation-2/
https://rncap.org/formation-2/
https://rncap.org/formation-2/
https://rncap.org/formation-2/


Création et diffusion de ressources

ANNUAIRE DU CONTE
En projet 2025

Nouvelles fiches bonnes pratiques : 
Subvention
Formation professionnelle

Mise en ligne des fiches créées et communication
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Défense d’une éthique du métier : création et diffusion de ressources

Fin 2024 et 1er sem 2025, finalisation de 3 fiches “bonnes pratiques” par la
commission bonne pratique du RNCAP & la commission SEL de l’APACC :

Comment déclarer son activité professionnelle
Artiste micro-entrepreneur Attention Danger !! 
Sources externes

Diffusion et communication sur les bonnes pratiques : 
Organisation de temps collectif pour expliquer les fiches
Echange entre pairs sur le statut de micro entrepreneur

https://rncap.org/fairereseau/


Création et diffusion de ressources

ANNUAIRE DU CONTE

Finalisation début 2025 en partenariat avec l’APACC
d’une charte pour une programmation équitable et
inclusive avec des liens vers des ressources pour porter
ce sujet et diffusion

En 2025 poursuite de la communication et diffusion

Etude sur l'égalité de genre dans
les programmations des festivals
de conte en 2023 et 2024

Travail en cours par Julie de janvier à juillet
2025 (stage financé par le RNCAP & l’APACC
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ACCEDER A LA
CHARTE

REJOIGNEZ LA
COMMISSION

Défense d’une programmation du conte équitable et inclusive

SIGNER LA CHARTE

Ajouter la charte dans la campagne d’adhésion sur Hello asso pour signature

Continuer la communication de la charte largement sur les réseaux et

Internet 

Intervenir et communiquer sur le sujet lors d’événements partenaires

Questionnement :
Les festivals de contes en France offrent-ils une

représentation équilibrée des artistes femmes et

hommes, ou persistent-ils des inégalités ?

Analyse quantitative des programmations de
cinquante festivals en France :
1. 35 festivals déjà étudiés en 2013 afin d’assurer une

continuité méthodologique et une comparabilité des

données. 

2. sélection de 15 autres festivals identifiés grâce aux

listes établies par des conteur-euses expérimenté-es

qui répertorient l'ensemble des festivals sur le territoire.

L’objectif : évaluer l’évolution depuis 2013 et identifier

les mécanismes qui favorisent ou freinent l’égalité

entre femmes et hommes dans les programmations

dans les festivals de contes en France.

Poursuite de la commission
législation/ethique (bonnes pratiques) 

2 groupes de travail en cours : bonnes pratiques et égalité H/F
Une mission de veille et de diffusion de sujet d’actualité tel que
le Pass culture ainsi que la poursuite de l’accompagnement des
membres du réseau en difficulté

https://rncap.org/fairereseau/
https://rncap.org/fiche-bonne-pratique-charte-programmation-equitable-et-inclusive/
https://rncap.org/fiche-bonne-pratique-charte-programmation-equitable-et-inclusive/
https://rncap.org/bonnespratiques-2/
https://rncap.org/bonnespratiques-2/
https://framaforms.org/charte-pour-une-programmation-equitable-et-inclusive-1738588138


Vote des orientations
RNCAP 2025

Séminaire février 2025
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Festival OFF d’Avignon

Lien vers Balotilo

https://rncap.org/fairereseau/


Subventions : DGCA

Subventions : FDVA

Aide à l’emploi : Fonpeps

Adhésions

Budget
prévisionnel 2025

Principales dépenses fixes

La rémunération de la coordinatrice
et les charges afférentes
Les frais de formation, cotisations et
adhésions
Les frais liés aux événements (AG,
séminaire, représentation du réseau)
Les frais courants (téléphonie,
Internet, outil de visio, drive, etc.)

> Lien vers le budget

Principales recettes

Vote du budget prévisionnel, de l'imputation du
résultat de l'exercice et du quitus au binôme
trésorerie du collège : lien vers Balotilo
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Présentation par Claire

Dépenses projets

Etude 
Communication

https://drive.google.com/file/d/1ERvo3-3uQ-lUC3k9rAL-g2eTdHDHsmR-/view?usp=drive_link


ACCEDER AUX STATUTS
ET CR

Adhésions 2026

Proposition adhésion 2026
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Tarifs adhésion 2025

Projet pérennisation du poste de la coordinatrice

Pour assumer le projet ambitieux du RNCAP et
péreniser le poste de coordinatrice, ci-dessous la
proposition de grille indicative et incitative :



Ateliers

Marion 
Claudia 
Ludmila

Animateurs atelier 1

> Atelier 1 : Comment favoriser la diffusion des acteurs du
conte : outils existants et à venir ?

ANNUAIRE DU CONTE

> Atelier 2 : Bonnes pratiques et leurs respects

Animateurs atelier 2

Françoise
Julie

PROGRAMMATION EQUITABLE &
INCLUSIVE
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https://rncap.org/fairereseau/


Le Conseil d’Administration
Une gouvernance collégiale

> Structures sortantes :
Sirventès - Catherine Serve
Agence C’est à dire - Emmanuel Heit

Collège actuel

> Faire valoir l'Art de Conter dans les politiques publiques culturelles 

> Structures qui souhaitent se retirer :
Noces de parole -Armelle Audigane
(démission)
Compagnie Conte - Marion Labéjof
(démission)

> Nouvelles structures postulantes :
Agence C’est à dire - Emmanuel Heit
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https://rncap.org/college/


Conter, un art
d’aujourd’hui
pour tisser des liens
d’humanité

Soyez ambassadrice - ambassadeur

Temps de clôture

Et après ?

p19
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