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L’ÉGALITÉ F/H DANS LES
PROGRAMMATIONS

ENQUÊTE SUR



METHODOLOGIE

Entretiens auprès de
conteurs et conteuses.

Entretiens auprès de
programmateurs et
programmatrices.

Analyse des
programmations de 50
festivals pour les
années 2023 et 2024.

Total de 2557 spectacles
dont 2012 solo.



On estime la part de femmes dans la profession à environ
entre 65% et 70%. 

Or, elles représentent 55% des artistes programmés et jouent
57% des spectacles dans ces festivals.

RÉSULTATS



PROGRAMMATEUR-ICES
Les programmations sont parfois le fruit de décisions collégiales. 

Lorsqu’une personne est identifiée: 
52% sont des hommes et 48% des femmes.

En 2013, 32% des programmateur-ices étaient des femmes.



OUVERTURE / CLÔTURE
Les artistes masculins restent majoritaires lors des soirées spéciales
d’ouverture ou de fermeture. 

64% de ces spectacles sont joués par des hommes et 36% par des
femmes.



HORAIRES

Parmi les spectacles joués: 

avant 13h: 71% sont joués par des
femmes.
entre 13h et 16h59: 62% sont joués par
des femmes. 
entre 17h et 19h59: 44% sont joués par
des femmes.
 après 20h: 43% sont joués par des
femmes.



79 % des spectacles  destinés
aux moins de 5 ans et 64 % de
ceux pour les enfants à partir
de 5 ans sont joués par des
femmes. 

Les hommes sont davantage présents à
partir de 7, 10 ou 12 ans.
Les femmes, elles, redeviennent
majoritaires dans les spectacles pour
adolescent·es et adultes, souvent en
lien avec les thèmes qu’elles abordent.

PUBLICS



LIEUX
Parmi les festivals étudiés, les femmes assurent 65 % des spectacles en
médiathèques et 69 % dans les écoles, crèches ou centres de loisirs, montrant
leur forte implantation dans les espaces éducatifs et de proximité.

Les hommes sont majoritaires dans les salles des fêtes, où ils jouent 55 % des
spectacles.
Dans les théâtres, salles et centres culturels, les femmes assurent 54 % des
représentations,



STAGES

sur les 85 stages de conte proposés par les festivals:  
62% sont animés par des femmes. 

En 2013, 70% des stages étaient animés par des hommes.



COMMENT AGIR?

SENSIBILISATION

des programmateur-ices
des artistes
du public

LEVIERS STRUCTURELS

quotas
objectifs de parité:  

bonus / malus
attributions de subventions
conditionnées



POUR ALLER + LOIN:
QQ ÉLÉMENTS QUI INFLUENCENT LES

OPPORTUNITÉS PRO DES FEMMES

Sentiment d’illégitimité des femmes

Charge parentale



MERCI POUR
VOTRE

ATTENTION


